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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 108-2019-ALC/MVES

e, s Villa El Salvador, 05 de Marzo del 2019
NicipaLO®

csnm&gg%c&;i‘msw EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

EEar VISTOS: La Resolucion de Alcaldia N° 105-2019-ALC/MVES de fecha 28 de Febrero del 2019, que

designa a la Ing. Marina Luz Zanabria Limaco como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Villa El

Salvador, el Informe N° 022-2019-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, y el Memorando N° 004-2019-

.22 SGIMVES de la Secretaria General, sobre delegacion de facultades al Gerente Municipal para cumplir con las
"f}/;:implementaciones de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional. Y

-

‘)'é_? CONSIDERANDO:
fm
M‘m_j‘,f"?"fr" Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificada por

2 -la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°

\ 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, ésta radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que: “La
alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobiemo local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
maéxima autoridad administrativa”; asimismo, el numeral 20) del articulo 20° de la citada Ley, establece como
atribuciones del Alcalde, entre ofras, la siguiente: “Delegar sus atribuciones (...) administrativas en el gerente
municipal”, e

/m B s Que, el numeral 13.20 del articulo 13° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
\_—;3" Vot }“(m Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, aprobado con Ordenar_rza_ N° 369-MVES, establece como funcion
& sernll N »ladministrativa y ejecutora del Despacho d.e Alcaldia, entre otras, la siguiente: “Implementar, bajo responsabilidad,
P y ;j," ﬂ"‘f‘(.ﬂ las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria intema” asimismo, el numeral 13.16 del articulo
e :c;-" precitado establece la funcion de: “Delegar sus atribuciones (...) administrativas en el Gerente Municipal ™

-

J

B il

Que, el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento citado en el considerando precedente,
establece como funcion administrativa y ejecutora de la Gerencia Municipal, entre otras, |a siguiente: "Cumplir y
hacer cumplir, directamente o a través de las unidades organicas correspondientes, las recomendaciones emitidas
por el Organo de Control Institucional.”; asimismo, el numeral 14.21 del articulo precitado establece la funcién de:
‘Ejercer las atribuciones administrativas que expresamente le delegue el/la alcalde/sa. %

. Que, con Resolucion de Contraloria N° 120-2016-CG se aprob6 la Directiva N° 006-2016-CG-
O PROD - “Implementacién y seguimiento a las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y su
( % ZA\blicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad”, el cual tiene como finalidad regular el proceso
‘ ge implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los organos
gonformantes del Sistema Nacional de Control, y la publicacion de las recomendaciones orientadas a la mejora de
a gestion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, con el propésito de contribuir al fortalecimiento y
mejora en la gestion de las entidades y la lucha contra la corrupcion; siendo que, la segunda premisa del literal a)
del numeral 6.3.3 establece como una de las obligaciones y responsabilidades en el proceso de implementacion y
seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria a cargo del Titular de Ia Entidad, lo siguiente:
“‘Designar a un funcionario de la entidad responsable del monitoreo del proceso de implementacion y seguimiento
a las recomendaciones. La designacion se realiza mediante documento expreso.”, esto en concordancia con el
/~ -Ideral b) del numeral 6.3.3 de la citada Directiva, que establece las diversas funciones del responsable del
““e. rjonitoreo del proceso de implementacion y seguimiento a las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
stitucional;

Que, el numeral 83.1 del articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, establece que: “La
titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los érganos administrativos se desconcentran en otros organos
de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley. La desconcentracion de competencia puede
ser vertical u horizontal. La primera es una forma organizativa de desconcentracién de la competencia que se
establece en atencién al grado y linea del 6rgano que realiza las funciones, sin tomar en cuenta el aspecto
geogréfico. La segunda es una forma organizativa de desconceniracion de la competencia que se emplea con el
objeto de expandir la cobertura de las funciones o servicios administrativos de una entidad.”
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csum# Lgy&f%'%ﬂ““ Que, la delegacion de competencias y funciones especificas, supone la existencia de circunstancias
wwwmuniveSiab@Fden técnico, econémico u otros que determinan la conveniencia de adoptar dicha decision y se orienta,

ademas, a la celeridad en la prestacion de los servicios que debe brindar la institucion;

Que, con Informe N° 022-2019-OAJ/MVES, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal para
I que el Titular de la Entidad mediante Resolucion de Alcaldia designe al Gerente Municipal como responsable de
.- monitorear el proceso de implementacién y seguimiento a las recomendaciones derivadas de los informes de
|| %auditoria, de conformidad con lo establecido en la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD - “Implementacion y
,.'.';s’eguimiento a las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y su publicacién en el Portal de
. /'S?‘.Transparencia Estandar de la entidad", toda vez que, informa que el Titular de la Entidad identifica y designa, para
~ efectos de que realice el monitoreo y seguimiento de la implementacion de las recomendaciones derivadas de los
informes de auditoria, a una unidad orgénica y a un funcionario como responsable del monitoreo de dicho proceso:
por lo que, sefiala que corresponde que la nueva gestion emita una Resolucion de Alcaldia a fin de delegar la
funcion de monitoreo del proceso de implementacion y seguimiento de las recomendaciones contenidos en los
informes de auditoria al Gerente Municipal, debiendo considerarse dicha funcion dentro del marco de lo
establecido en el numeral 14.6 del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad de Villa El Salvador, que establece como funcién administrativa y ejecutora de la Gerencia
Municipal, entre otras, la de: “Cumplir y hacer cumplir, directamente o a través de las unidades organicas
correspondientes, las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional. g

R

Estando a lo expuesto, en uso dé las facultades coﬁferidas al Alcalde por el numeral 6) del articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de esta Corporacion Edil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Ing. MARINA LUZ ZANABRIA LIMACO - Gerente
Municipal de esta Corporacion Edil, como Responsable del Monitoreo del Proceso de Implementacion y
Seguimiento a las Recomendaciones del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 006-2016-CG-GPROD — ‘Implementacion y seguimiento a las
recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar
de la Entidad” aprobada con Resolucion de Contraloria N° 120-2016-CG.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR la funcion administrativa y ejecutora de la Gerencia Municipal
establecida en el numeral 14.6 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado con Ordenanza N°
69-MVES, para cuyo efecto el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, tendra la
ptribucion de disponer que se adopten las acciones que correspondan para la implementacion de las
ecomendaciones de los informes de auditoria resultantes de la ejecucion de los servicios de control preventivo,
simultaneo y posterior y en los servicios relacionados emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional
de Control, manteniendo un proceso permanente de monitoreo y seguimiento de los avances obtenidos hasta
lograr su total implementacion, e informar y remitir la documentacion a la Contraloria General de la Republica y al
Organo de Control Institucional en la oportunidad y forma que sean requeridos.

En el marco de esta delegacion, el Gerente Municipal se encuentra facultado para:

. Disponer la implementacion de las medidas preventivas y correctivas correspondientes en relacion a las
recomendaciones y/o riesgos identificados por los érganos conformantes del Sistema Nacional de
Control.

. Designar a los funcionarios responsables de implementar las recomendaciones y mitigar los riesgos
consignados en los informes de control.

. Elaborar y suscribir los planes de accion y la remision en los plazos y formas establecidas en las normas
de control gubernamental.

. Implementar mecanismos permanentes de evaluacion. y seguimiento a efectos de cautelar que los
planes de accion se ejecuten en los plazos establecidos.
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CENTRALTELEFONICA31825%.  Derivar a la Procuraduria Publica Municipal y la Unidad de Gestion de Recursos Humanos en los casos
mﬁﬁi«i&?ﬁw de responsabilidades civiles, penales y administrativas funcionales en el marco de Ccompetencias que la

ley sefala.

6. Informar a la Contraloria General de la Republica y al Organo de Control Institucional en la forma y
plazos que sea requerido con los documentos que sustentan, las acciones o medidas adoptadas para la
implementacion de las recomendaciones y mitigacion de riesgos, asimismo, registrarlos de manera
adecuada y oportuna en el aplicativo informatico de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 060-2019-ALC/MVES
de fecha 29 de Enero del 2019.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerente Municipal el cabal cumplimiento de la presente

Resolucién.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR al Organo de Control Institucional (OCl) de la Entidad, Ia
presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnologico, efectuar la publicacion de
la presente Resolucion en el portal institucional de |a Municipalidad Distrital de Villa El Salvador
(www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ay |
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